ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

e e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio GSP-

PSPIC N° 8388233 - 2025

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: 16 al 22 de junio 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8388233 de 2025 suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica Fontibon — Casita Azul

Mes/Periodo Verificado: Del 01 de marzo al 30 de abril 2026

Responsable el seguimiento: Dayana Marcela Marin Cadena

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencion
Primaria Social de los procesos de Gestidon de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC).

Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento), 4. Gestién local del GSP-PSPIC
(Soporte operativo) y 11. Entornos de MAS Bienestar.

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

N/A

LOCALIDAD/ES:

Fontibén, Kennedy, Puente Aranda, Bosa

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificé hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencid lo siguiente:

Accion Integral / Integrada:

1-Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de

Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Accion de Bienestar:

3-Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento)
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Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Experiencia

FUI i6 1
académica

Horas dedicacién por
producto. entorno/ proceso
o intervencion

Honorarios reconocidos por
la subred

Cumple No

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
3

ELIANA YASLEIDY
PARDO PARRADO

PSICOLOGA
ESPECIALISTA
EN PROMOCION
EN SALUD Y
DESARROLLO
HUMANO

184 184

$6.127.200 $6.127.200

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
3

MARIA CRISTINA
TRIVINO DIAZ

PSICOLOGA
ESPECIALISTA
EN SALUD
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

184 184

$6.127.200 $6.127.200

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por
duplicidad en el registro en el
mes de marzo.

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
3

MARIBEL CORTES
SUAREZ

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
ESPECIALISTA

EN SALUD
OCUPACIONAL

184 184

$6.127.200 $6.127.200

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
3

DIEGO GUSTAVO
CASTILLO ORTIZ

MEDICO
VETERINARIO
ESPECIALISTA

EN
EPIDEMIOLOGIA

184 184

$6.127.200 $6.127.200

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

TECNICO 1

GUSTAVO
ORLANDO MARINO
BRIJALDO

TECNICO EN
SISTEMAS

184 184

$2.980.800 $2.980.800

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

TECNICO 1

HELMER BASTOS
SANCHEZ

TECNICO EN
SISTEMAS

184 184

$2.980.800 $2.980.800

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por
duplicidad en el registro en el
mes de marzo.

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

TECNICO 1

LAURA VANESSA
SARMIENTO
ACOSTA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

184 184

$2.980.800 $2.980.800

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

TECNICO 1

HAROLD ANGEL
ANDRADE VARGAS

TECNICO
ADMINISTRATIVO

184 184

$2.980.800 $2.980.800

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
especificar localidad en el mes
de marzo. Adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.
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4-Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo)

Experiencia Horas dedicacion por q A
Perfil de Nombre y F <o producto. entorno/ proceso o Ronciaiics ::Lor:zcldos porla ; . Prgs‘enl'nta A
acuerdo con el apellido ormacion intervencion v onserrasione
lineamiento académica con base de datos (describir
Cumple No cumple inconsistencia/observaciones)
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por rol
PROFESIONAL JE?E!I%A que no corresponde en el mes de
UNIVERSITARIO PEREZ ENFERMERA X 184 0 $ 4.839.200 $4.839.200 | marzo.  Adicionalmente, se
1 ROCHA evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo
-Se evidencia inconsistencia en
LINA base de talento humano por rol
PROFESIONAL LORENA que no corresponde en el mes de
UNIVERSITARIO PACHON PSICOLOGA X 184 0 $4.839.200 $4.839.200 | marzo.  Adicionalmente,  se
1 SIERRA evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo
-Se evidencia inconsistencia en
YuLY base de talento humano por rol
PROFESIONAL que no corresponde en el mes de
UNIVERSITARIO '\égiﬂ%il‘g TRASBOAJC/TELORA X 184 0 $4.839.200 $4.839.200 | marzo.  Adicionalmente,  se
1 RAYRAN evidencia inconsistencia en el
diligenciamiento del mes de
marzo
-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por rol
que no corresponde en el mes de
marzo.  Adicionalmente, se
CLAUDIA evidencia inconsistencia en el
PROFESIONAL o -
UNIVERSITARIO | JOHANNA ENFERMERA x 184 184 $4.839.200 |  $4.830.200 | diigenciamiento - del mes  de
1 ROMERO marzo.
PENA
-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
coincidencia en entorno y
localidad del mes de abril.

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

11. Entornos de MAS Bienestar

Experiencia Horas dedicacion por . n Presenta
Perfil de Nombre y Eornaeion producto. entorno/ Hono;a;:o; ;ﬁ;:gcldos Ir istencia/observ

acuerdo con el apellido P proceso o intervencion con base de datos (describir

5 q académica A ; n 5

lineamiento inconsistencia/observaciones

Cumple No cumple )
Marzo 2026 | Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
PROFESIONAL | cATyiERINN | ESPECIALISTA EN bace do.taiento.rumano. on @
ESPEC'QLIZADO E SALAZAR AUDITORIA EN x 184 184 $5.483.200 $5.483.200 diligenciamiento del mes de
CASTRO SALUD marzo
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ;s s .
DEBOGOTADC. | Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
Experiencia Horas dedicacion por q A Presenta
Perfil de Nombre y Formacién producto. entorno/ H°"°’a;:°|: :‘;;’r'e‘g”d“ Inconsistencia/observacione
acuerdo con el apellido P proceso o intervencioén P con base de datos (describir
lineamiento dcadipicd i i ia/observaciones
Cumple No cumple )
Marzo 2026 | Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
SONIA PROFESIONAL -Se evidencia inconsistencia en
PROFESIONAL
PATRICIA ESPECIALIZADO base de talento humano en el
ESPEC'Z\L'ZADO ESPINOSA EN SALUD X 184 0 $5483.200 | $5483.200 [ yyoonciamiento del mes de
MORA OCUPACIONAL marzo
PSICOLOGA ) - ) .
SANDRA -Se evidencia inconsistencia en
PROFESIONAL MILENA ESPECIALISTA EN base de talento humano en el
ESPECIALIZADO EDUCACION Y X 184 184 $ 5.483.200 $5.483.200 | - N
CABALLERO diligenciamiento del mes de
4 RODRIGUEZ | ORIENTACION marzo
FAMILIAR
PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN
DESARROLLO -Se evidencia inconsistencia en
ESPECIALZADD | FUENTES HUMANO ON x 184 184 $5.483.200 | §5.483.200 | D3S€ de talento humano en el
4 AGUIRRE ENFASIS EN e e diligenciamiento del mes de
PROCESOS marzo
AFECTIVOS Y
CREATIVIDAD

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

En el gjercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Sur Occidente en la Accién Integral
/ Integrada: 1-Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Puablica (GSP) y
el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), acciones de bienestar: 3-Gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento), 4-Gestiéon local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), y 11. Entornos de MAS
Bienestar(Profesionales operativos, técnicos), para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, se evidencié a la fecha
del seguimiento que en dichas carpetas reposan diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (segtin cada caso)
tarjeta profesional, resolucioén de secretaria de salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observo la experiencia
laboral). Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No.
9. Sin embargo, en la revisién de base de talento humano contra planillas de pago, se identificé que la Subred:

*Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes de los perfiles: AB 3 Profesional especializado
3, técnico 1; AB 4 profesional universitario 1 y AB 11 profesional especializado 4 del mes de marzo.

*Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en base de talento humano por duplicidad en registros de 1 perfil profesional
especializado 3 y 1 técnico 1, de la AB 3 del mes de marzo.

*También se evidencia inconsistencia en base de talento humano en el diligenciamiento de la localidad de los perfiles
profesional especializado 3 y técnico 1, de la AB 3 del mes de marzo.

*Asimismo, se evidencia inconsistencia en base de talento humano por rol que no corresponde en la AB 4 del mes de
marzo.

*Igualmente, se evidencia inconsistencia en base de talento humano por no coincidencia del entorno y localidad para 1
perfil profesional universitario 1 del mes de abril.
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DE BOGOTAD.C.
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Version: 3

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Factura/ Cuenta de Cobro

Valor

Observacion

6945133

$ 10.361.969.432

4° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Periodo del 01 de marzo al 30 de marzo 2026, Radicado N°
2026-ER-18686 del 25/03/2026, Insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Accion Integral - Integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de
los procesos de Gestion de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de

Valor reportado
como ejecutado en
el informe de gestién
marzo 2026

Valor reportado como
ejecutado en el informe
de gestién mes marzo

Valor reportado como
ejecutado en el informe
de gestién abril 2026

Valor reportado como
ejecutado en el
informe de gestién mes

Intervenciones Colectivas (PSPIC) Recursos 2025 2026 Recursos 2025 abril 2026
gegﬁ:gﬂtgca' del GSP-PSPIC (Monioreo y $0 $48.818.880,0 $0 $48.818.880,0
ip(zf;ttl';’;) local - del GSP-PSPIC  (Soporte $0 $25.938.112,0 $0 $25.938.112,0
11. Entornos de MAS Bienestar $0 $29.389.952,0 $0 $29.389.952,0
Total $0 $104.146.944,0 $0 $104.146.944,0

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de marzo al 30 de marzo 2026, Subred Sur Occidente

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accion Integral-Integrada 1. Gestién Territorial
para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril de 2026 fue $$ 960.260.079,50; distribuido
por periodo de la siguiente forma: marzo 2026 el valor ejecutado fue de: $ 478.999.615,5, abril 2026 el valor ejecutado fue

de: $481.260.464,0.

Se realizé la revisién del 100% de los soportes correspondientes a la Accion Integral-Integrada: 1. Gestién Territorial para
la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), 4.
Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo) y 11. Entornos de MAS Bienestar.

Accion de Bienestar /
Entorno/ Proceso
Transversal/Intervencion

Periodo

Meta
Ejecutada
Informe
Gestion

Muestra
Localidad xxx

Muestra Localidad
XXX

Muestra Localidad
XXX
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:

Cadigo:

Total

Seguimiento Informe de gestion:

Accion Integral-Integrada: 1. Gestién Territorial para la Atenciéon Primaria Social de los procesos de Gestiéon de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), acciones de bienestar 3, 4 y 11.

VERIFICACION EQUIPO DE

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA
SUPERVISION
META META META META META META
CODIGO | NOMBRE MES | LOCALIDAD PI;?ESEQI\S’ISSDA Pl;%gﬁansnggA ?:g#;:g: ?gg&gggg‘ VERIFICADA | VERIFICADA
2025 2026 2025 2026 2025 2026
FONTIBON 0 1 0 1 0 1
Gestién local
del GSP- | | KENNEDY 0 1 0 1 0 1
3 PSPIC
(Monitoreo y 2026
L PUENTE
Seguimiento) ARANDA 0 1 0 1 0 1
BOSA 0 1 0 1 0 1
FONTIBON 0 1 0 1 0 1
Gestion local KENNEDY 0 1 0 1 0 1
del GSP- Abril
3 PSPIC 2026
(Monitoreo y PUENTE 0 1 0 1 0 1
Seguimiento) ARANDA
BOSA 0 1 0 1 0 1
FONTIBON 0 1 0 1 0 1
Gestion local KENNEDY 0 1 0 1 0 1
del GSP- Marzo
4 PSPIC
2026
(Soporte PUENTE 0 1 0 1 0 1
operativo) ARANDA
BOSA 0 1 0 1 0 1
Gestién local Abril .
4 del GSP- 2026 FONTIBON 0 1 0 1 0 1
PSPIC
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. < 1 y
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
i VERIFICACION EQUIPO DE
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA
SUPERVISION
META META META META META META
PROGRAMADA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUTADA
CODIGO | NOMBRE MES | LOCALIDAD RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS VER;I;I;:SADA VER;I:)IZC(;ADA
2025 2026 2025 2026
(Soporte
operativo) KENNEDY 0 1 0 1 0 1
PUENTE
ARANDA 0 1 0 1 0 1
BOSA 0 1 0 1 0 1
Entornos de Marzo
11 MAS ZONAL 0 1 0 1 0 1
. 2026
Bienestar
Entornos de Abril
11 MAS ZONAL 0 1 0 1 0 1
. 2026
Bienestar
Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, Subred Sur Occidente E.S.E.
Accion de Bienestar: N/A
META
MES |LOCALIDAD CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
Ejecucion Programatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica
e Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Cédigo - d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Accibnde | Accibnde |poi, ST S S 2 8[ S (82|82 2] 2 |8][8| peso
Bienestar en | Bienestar con do o] | S S| S B ol | = o123 Por!::entual
PPPy subsistemas é = § = § = § = § = § = § =
lineamiento Tl ||| 2| |ig|lX|ip| X |Oo|X

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. FORT .
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:
SOPORTE
PRESENTAD
Insumos CANTIDAD O POR LA
SUBRED
Transporte -MARZO (1): Se conté con
4x4 DOBLE CABINA WGI883 4x4 DOBLE CABINA la
disponibilidad
de los
ABRIL (1): vehiculos de
WGI883 4x4 DOBLE CABINA acuerdo . con

programacion,
soportado con
planillas que
registra el
apoyo técnico
administrativo,
correspondient
e al periodo del
01 de marzo al
30 de abril
2026

Equipo de computo

Windows 10 o superior

MS Office 2016 o 365 o superior
version profesional

Internet Explorer Version 9 o superior
Mozilla Firefox o Google Chrome
Velocidad minima requerida de
navegacion 20 Mbps

*LOCALIDAD FONTIBON

E. INSTITUCIONAL LENOVO SERIE MJOWCT9 COREL (TM) 17-8 250 GB WINDOS 10
2019 BUEN ESTADO.

E. INSTITUCIONAL HP SERIE MXL 5521 C7L COREL (TM) I7-4 500 GB HDD 8GB
WINDOS 10 PROFESIONAL 2016 BUEN ESTADO.

E. INSTITUCIONAL HP SERIE MXL 5521NNJ COREL (TM)I7-4 500 GB HDD 16 GB
WINDOS 10 PROFESIONAL 365 BUEN ESTADO.

E. INSTITUCIONAL HP SERIE MXL 5581X2T COREL (TM)I7-4 500 GB HDD 16 GB
WINDOS 10 PROFESIONAL 365 BUEN ESTADO

*LOCALIDAD KENNEDY

E. COMUNITARIO 45044 200SN60503 Core (TM) i5-4 250GB SSD/500GB HDD 8GB WIN
10 PRO BUEN ESTADO 78774 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS
BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO AB6757 MXL5242M9V Core (TM) i5-4 500GB HDD 16GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO N/A BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO SN MAL ESTADO

E. COMUNITARIO 25560 MXL3030TJD Core (TM) i5-3 1TB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 11549 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO ILEGIBLE MXL4330SXX Core (TM) i5-4 500GB HDD 16GB WIN 10
PRO BUEN ESTADO AD4658 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO 25644 101SN85056 Core (TM) i5-3 1TB HDD 8GB WIN 10 PRO BUEN
ESTADO 14038 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO SN BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO 45061 101SN85419 Core (TM) i5-3 500GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 25641 BUEN ESTADO LENOVO BUEN ESTADO MULTI BUEN ESTADO
E. COMUNITARIO 55PKRW1 55PKRW1 Core (TM) i5-3 1TB HDD 16GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 25658 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO AB6766 MXL5281QBB Core (TM) i5-4 500GB HDD 16GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO N/A BUEN ESTADO DELL BUEN ESTADO GENIUS BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO 81050 MXL34126MQ Core (TM) i5-3 250GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 29512 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO 45081 101SN85430 Core (TM) i5-3 500GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 25645 BUEN ESTADO HP BUEN ESTADO MULTI BUEN ESTADO

Se validé que
el equipo
utilizado en la
Subred contd

con las
caracteristicas
descritas.
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Insumos

SOPORTE
PRESENTAD
O POR LA
SUBRED

CANTIDAD

E. COMUNITARIO 5CD00384CF 5CD00384CF AMD Ryzen 7 PRO 500GB M2 20GB WIN
10 PRO BUEN ESTADO N/A BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS
BUEN ESTADO

E. COMUNITARIO 33445 400SN17076 Core (TM) i5-4 250GB SSD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 27371 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

E. COMUNITARIO 77742 200SN59152 Core (TM) i5-4 500GB HDD 8GB WIN 10 PRO
BUEN ESTADO 29521 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN
ESTADO

*LOCALIDAD PUENTE ARANDA

E. LABORAL AB4703 BUEN ESTADO AD5991 BUEN ESTADO BDAEOQSY5M1NG
BUEN ESTADO

E. LABORAL MXL5020ZW5 BUEN ESTADO 5E73H4TT00742 BUEN ESTADO
BEXJLOB5YC12JE BUEN ESTADO K3A96597407562 BUEN ESTADO

E. LABORAL 19570 BUEN ESTADO 26004 BUEN ESTADO UD23J2101452 BUEN
ESTADO K3A96597407535 BUEN ESTADO

E. LABORAL MXL3030TFD BUEN ESTADO 19569 BUEN ESTADO UD23J2100778
BUEN ESTADO 145156704777 BUEN ESTADO

*LOCALIDAD BOSA

E. EDUCATIVO 22586 BUEN ESTADO 22585 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN
ESTADO MEGA BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 18288 BUEN ESTADO 18275 BUEN ESTADO SAMSUNG BUEN
ESTADO GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO AB5521NKY BUEN ESTADO PANTALLA SIN PLACA BUEN ESTADO
GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 75012 BUEN ESTADO 74560 BUEN ESTADO LENOVO BUEN ESTADO
GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 22192 BUEN ESTADO 22715 BUEN ESTADO COMPUMAX BUEN
ESTADO GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 15168 BUEN ESTADO PANTALLA SIN PLACA BUEN ESTADO
COMPUMAX BUEN ESTADO GENIUS BUEN ESTADO

E. EDUCATIVO 45041 BUEN ESTADO PANTALLA SIN PLACA BUEN ESTADO
COMPUMAX GENIUS BUEN ESTADO

Fuente:

Soportes de adquisicion, actas en fisico y digitales de entrega de insumos — Anexo 8

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

La Subred soporté esta actividad de los meses objeto de seguimiento asi:

*MARZO 2026:
Se verifico oficio con radicado con radicado de compromisos contractuales con numero 2026ER22358 del 09/04/2026
para el Convenio No. 8388233-2025

Alcance a radicado de compromisos contractuales del 1 al 30 de marzo de 2026, N° 2026ER28519 con fecha del
29/04/2026

*ABRIL 2026:
Se verificé oficio con radicado con radicado de compromisos contractuales con nimero 2026ER31079 del 08/05/2026
para el Convenio No. 8388233-2025
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ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Alcance a radicado de compromisos contractuales del 1 al 30 de abril de 2026, N° 2026ER35210 con fecha del
25/05/2026

Seguimiento al proceso de gestion
documental

Se realiza revision de 8 actas de gestion documental FUID con Lider de localidad y referente o facilitadora, en donde
se evidencian los avances de la gestion documental de cada localidad que se presentaron en el mes, adicionalmente
se revisa FUID en carpeta compartida drive de la subred, distribuidos asi:

*MARZO:
*LOCALIDAD FONTIBON:
-27/03/2026

*LOCALIDAD KENNEDY:
-30/03/2026

*LOCALIDAD PUENTE ARANDA:
-31/03/2026

*LOCALIDAD BOSA:
-30/03/2026

*ABRIL:
*LOCALIDAD FONTIBON:
-30/04/2026

*LOCALIDAD KENNEDY:
-30/04/2026

*LOCALIDAD PUENTE ARANDA:
-30/04/2026

*LOCALIDAD BOSA:
-28/04/2026

Tabla de retencion documental del proceso
acciones integral e integrada / procesos
integrales e integrados o proceso
transversal

Se realiza revision de cargue de FUID mensual en drive de compromisos mensuales de la subred, para que la lider lo
envie la lider de la localidad con informacion de actualizacién por cada componente, nombre de series y subseries o
asuntos, nombre del expediente, nimero del expediente, fechas, unidad de conservacién y tramites realizados
(traslados).

Informe de avance de gestion documental
del entorno o proceso transversal

Se soport6 para el periodo del seguimiento del 01 de marzo al 30 de abril 2026 el informe de gestidon documental de
todos las acciones integrales e integradas en la cual se describio el avance frente al proceso mediante drive compartido
con coordinacion PIC, quien consolida y envia por correo electronico el 09/04/2026 y 07/05/2026 a
subredessaludpublica@saludcapital.gov.co

Almacenamiento y organizaciéon de archivo
documental

La organizacion del archivo documental se encuentra definido en la sede la sede Administrativa de Abastos para las
localidades Fontibon, Kennedy y Puente Aranda, y en Bosa para la Localidad de Bosa. De acuerdo al FUID se evidencia
traslado a sede de Abastos en el mes de marzo las Localidades de Kennedy y Bosa, yen en el mes de abiril la Localidad
de Fontibon. Se evidencia también traslado a la sede de Montevideo en el mes de abril la Localidad de Kennedy.

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8388233- 2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo de la Acciones Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencidn Primaria
Social de los procesos de Gestidon de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC), por cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la

supervision.
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Carpeta No.1 Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP)
y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar, archivo 1, 1 2 LC_Gestidn
_Local, con el codigo de las Acciones de Bienestar: 3 y 4 con 41 folios.

Carpeta No.1 Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP)
y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar, archivo 1,
1_11_Entornos_de_MAS_Bienestar, con el codigo de las Acciones de Bienestar: 11 con 14 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:
Observacion:

Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de marzo al 30 de abril 2026, cuentan con soportes
adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestion, para las acciones de bienestar
verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades adicionales a las
soportadas en el momento del seguimiento.

Presentando una ejecucién general del 100% de cumplimiento en la Accién Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para
la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Pudblica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), 4.
Gestiodn local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), 6. Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz) y 11. Entornos de MAS
Bienestar.

Hallazgos:

Inconsistencias en informe de gestion:

1. Se evidencié hallazgo por diferencia en la territorializacién de la meta en el informe de gestion entre lo reportado
como ejecutado y lo verificado en la Accién integral — integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar,
en la Localidad de Puente Aranda, para el mes de marzo, discriminado asi:
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de bienestar

Laboral

78

Se evidencio hallazgo por diferencia en la territorializacion de la meta en el informe de gestion entre lo
reportado como ejecutado y lo verificado en la Accion integral — integrada: 2. Cuidado Continuo por una

vida con bienestar:

En la accion de bienestar cédigo 78 Espacios amigos para Mas bienestar materno infantil, por
diferencia en la territorializacion de la meta por localidad de las actividades en el informe de gestion de
acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad de Fontibon:
* Reportado en el informe de gestion
» Meta verificada: Fontibén 10.

Localidad de Puente Aranda:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Puente Aranda 22.

Localidad de Bosa:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Bosa 4.

Localidad de Engativa:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Engativa 4.

Localidad de Suba:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Suba 2.

Localidad de Chapinero:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Chapinero 5.

Localidad de Barrios Unidos:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Barrios Unidos 6.

Localidad de Teusaquillo:

*» Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Teusaquillo 4.

Localidad de Santa Fe:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Santa Fe 1.

Localidad de Usaquén:

* Reportado en el informe de gestion:

» Meta verificada: Usaquén 2.

: Fontibén 10.

Puente Aranda 25.

Bosa 2.

Engativa 4.

Suba 4.

Chapinero 5.

Barrios Unidos 6.

Teusaquillo 4.

Santa Fe 0.

Usaquén 0.
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2. Se evidencié la reprogramacion de meta por localidad de las actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo
reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accion integral — integrada: 2. Cuidado Contintio por una
Vida con Bienestar, en la Localidad de Fontibén, para el mes de abril, discriminado asi:

Caodigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Se reporta inconsistencia en el informe de gestion dado que la Subred reporto como meta programada
por localidad Fontibon 4, Kennedy 0, Puente Aranda 0 y Bosa 0 y se reporta como meta ejecutada:

EDUCATIVO 31 Fontibon 4, Kennedy 0, Puente Aranda 0 y Bosa 0. Por error la Subred reporta como ejecutada esta
acciéon de bienestar, sin embargo, manifiesta que esta se reprogramo presentando acta del dia
02/06/2026 con tema “Ajustes a la programacion de metas del Plan Programatico y Presupuestal
Convenio Interadministrativo GSP-PSPIC N°.8388233-2025 Subred Sur Occidente.”

*Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencid la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el
informe de gestiéon de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accién integral — integrada:
7. Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacién con Discapacidad, en la Localidad de Fontibén, para el
mes de abril, discriminado asi:

Codigo
Entorno| Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestidén de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 117 Bienestar e inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes en el
entorno educativo y de poblacion con discapacidad en las UTIS, mediante sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC. , por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.
Localidad de Fontibon:
» Reportado en el informe de gestién: Fontibon 28.
* Meta verificada: Fontibon 4.

Laboral 117

Localidad de Kennedy :
* Reportado en el informe de gestion: Kennedy 0.
» Meta verificada: Kennedy 10.

Localidad de Puente Aranda:
» Reportado en el informe de gestidon: Puente Aranda 0.
» Meta verificada: Puente Aranda 4.

Localidad de Bosa :
* Reportado en el informe de gestion: Bosa 0.
» Meta verificada: Bosa 10.

Inconsistencias en base de talento humano:
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1. Se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion integral — integrada: 1. Gestién
Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestidn de la Salud Publica (GSP) y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), en la Localidad de Fontibdn, para el mes de marzo,
discriminado asi:

Codigo Accidn de

Entorno bienestar Descripcion del Hallazgo
Gestion 3 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en el diligenciamiento de la localidad
Local de los perfiles profesional especializado 3 y técnico 1

*También, se evidenci6 inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 2. Cuidado Continuo por una
vida con bienestar, en la Localidad de Fontibén, para el mes de marzo, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Comunitario

28, 34, 35, 43,
52

En el mes de marzo se evidencio inconsistencia en la base de TH ya que la subred no registro el mes
en la columna C. Inconsistencias con el tiempo en horas de
dedicacion reportadas en la base de talento humano de acuerdo a la tabla TH_por_mensualizacion
del Informe General de Gestion para la AB 28.

Institucional

20,68,69

En la accion de bienestar Codigo 20 Sesiones educativas para MAS bienestar,68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios en Instituciones de proteccion y atencion y 69 Identificacion
de riesgos a través de aplicacion de tamizajes en Instituciones de proteccion y atencion: Se evidencio
una inconsistencia en la base de talento humano, toda vez que el mes de marzo de 2026 no se
encuentra reportado. Sin embargo, la informacién correspondiente a dicho periodo se encuentra
discriminada y soportada en la documentacion de talento humano. Asi mismo, se identificé una novedad
en el reporte de horas del mes de marzo de 2026, debido a inconsistencia de la informacion registrada
en la base de talento humano.

Institucional

31

En la accién de bienestar Codigo 31: Grupos socioeducativos para el bienestar (AIEPI): Se evidencio
una inconsistencia en la base de talento humano, toda vez que el mes de marzo de 2026 no se
encuentra reportado. Sin embargo, la informacién correspondiente a dicho periodo se encuentra
discriminada y soportada en la documentacion de talento humano. Asi mismo, no aparece discriminado
el entorno institucional.

Institucional

70

En la accién de bienestar Codigo 70: Instituciones Sostenibles por la Salud Ambiental Se evidencié
una inconsistencia en la base de talento humano, toda vez que el mes de marzo de 2026 no se
encuentra reportado. Sin embargo, la informacién correspondiente a dicho periodo se encuentra
discriminada y soportada en la documentacién de talento humano. Asi mismo, se evidencid
inconsistencia en el reporte de horas ejecutadas.

Educativo

31

en el mes de marzo incluir la accién en el th, con las horas correspondientes

Educativo

63

Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte duplicado de profesionales
universitario 2 DAYANNA KATHERIN TORRALBA PEREZ, CC 1030583651 y JENNIFER 0 LAYTON
ARIAS, CC 1024526058, en la accion de bienestar 63 en el mes de marzo. Adicionalmente,
inconsistencia en reporte de profesional universitario 2 SANDRA JANETH RUIZ BARBOSA, CC
52977230 que no ejecutod actividades en la accidn de bienestar 63 en el mes de marzo y deben ser
eliminadas de la base. También se evidencia inconsistencia en base de talento humano por entorno y

localidad que no corresponden.
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Cédigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se identifica inconsistencias en el reporte de horas ejecutadas en la base de talento humano, no se
Educativo 63 discriminé la mensualizacion de horas ejecutadas en la AB 63 por el perfil profesional universitario 2 y

técnico 1 de acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestidn pestafia
TH_por_mensualizacion para los meses de marzo y abril.

En el mes de marzo de 2026 se identificd un hallazgo generalizado para las acciones integrales e

Comunitario All 2, 3,4, 5,6 |integradas (2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos comunitario, educativo, institucional y

/Institucional . - . ! .
/Educativo y 7 (Todas las | laboral, asi como para las acciones de bienestar que las conforman. Lo anterior se deriva en que la
/Laboral AB) Subred no registrd en la columna C el mes de reporte correspondiente a marzo de 2026, generando

inconsistencia en la informacion reportada.

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacion calculado en la
hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
Comunitario 41 codigo 41. Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se feliz, Codigo 42: Jornadas de
educacion para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los
perfiles profesional universitario 2 y técnico 1.

*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral -
7. Cuidado Continuio por una Vida con Bienestar para la Poblacion con Discapacidad, en la Localidad de Fontibén, para el
mes de marzo, discriminado asi:

Codigo
Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Laboral 117 Se evidencid inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacién de las
acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
o Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de marzo para
comunitario 118 . o : s .
la localidad de Fontibdn, el reporte se debe realizar por Accién de bienestar.
I Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de marzo para
comunitario 119 ) o : . .
la localidad de Fontibén, el reporte se debe realizar por Accién de bienestar.
I Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de marzo para
comunitario 120 . o : s .
la localidad de Fontibdn, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
I Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de marzo para
comunitario 121 . o : s .
la localidad de Fontibdn, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
o Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de marzo para
comunitario 122 . o . e .
la localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accién de bienestar.
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Caddigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de marzo para
. la localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar. Adicionalmente no se
comunitario 124 L . .
discriminan las horas ejecutadas por el talento humano correspondientes a los recursos 2025 y 2026
en el mes de marzo de 2026.
En la accion de bienestar codigo 123- Instituciones Promotoras de la inclusion a través de sesiones
educativas en entorno institucional Se evidencié una inconsistencia en la base de talento humano, toda
Institucional 123 vez que el mes de marzo de 2026 no se encuentra reportado. Sin embargo, la informacion
correspondiente a dicho periodo se encuentra discriminada y soportada en la documentacion de talento
humano. Asi mismo, se identificé una novedad en el reporte de horas del mes de marzo del 2026

2. Se evidenci6 inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 1. Gestidn Territorial para la
Atencién Primaria Social de los procesos de Gestién de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), en la Localidad de Kennedy, para el mes de marzo, discriminado asi:

Caodigo Accion s

Entorno de bienestar Descripcioén del Hallazgo
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por duplicidad en registros de 1 perfil
profesional especializado 3: MARIA CRISTINA TRIVINO DIAZ, CC 52279556 y técnico 1 HELMER

Gestion 3 BASTOS SANCHEZ, CC 1116435232

Local

Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en el diligenciamiento de la localidad de los
perfiles profesional especializado 3 y técnico 1

*También se evidencid inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 2. Cuidado Continuo por una
vida con bienestar, en la Localidad de Kennedy, para el mes de marzo, discriminado asi:

Cédigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Comunitario En el mes de marzo de 2026 se identificé un hallazgo generalizado para las acciones integrales e
/Institucional All 2, 3, 4,5, 6 |integradas (2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos comunitario, educativo, institucional y
/Educativo | ¥ 7 (Todas las | laboral, asi como para las acciones de bienestar que las conforman. Lo anterior se deriva en que la
AB) Subred no registrd en la columna C el mes de reporte correspondiente a marzo de 2026, generando
/Laboral ; ; ; : "
inconsistencia en la informacioén reportada.
se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacién calculado en la
hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
Comunitario 41 codigo 41. Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se feliz, Codigo 42: Jornadas de

educacion para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los
perfiles profesional universitario 2 y técnico 1.

*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencioé inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral -
3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque diferencial étnico, en la Localidad de Kennedy, para el mes

de marzo, discriminado asi:

Pagina 16 de 43



ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

e e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3

Entorno Codlgo G Descripcion del Hallazgo
bienestar
o Se identificéd inconsistencia generalizada en la base de talento humano para el mes de marzo ya
Comunitario 90y AN !
que el mes no se encuentra reportado en la celda correspondiente.

*Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral -
4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género, en la Localidad de Kennedy, para el mes de marzo,
discriminado asi:

Entorno Codlqo (B Descripcion del Hallazgo
de bienestar
En el mes de marzo se evidencié inconsistencia en la base de TH ya que la subred no registro el mes
. .| 92,93, 94, 95, . . ; . L
Comunitario 96.97 98 100 en la columna C. Inconsistencias relacionadas con el tiempo en horas de dedicacion del talento
e T humano de acuerdo a la tabla TH_por_mensualizacién del Informe General de Gestidn
o De acuerdo a ficha técnica de la SDS, la AB es ejecutada por el perfil de trabajo social unicamente; en
Comunitario 98 . . . o
la base de TH de la subred aparece registrado el perfil de gestor social territorial.

*También, se genera hallazgo ya que se evidenci6 inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 5.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacién para formas extremas de exclusion, en la Localidad
de Kennedy, para el mes de marzo, discriminado asi:

Codigo Accion de L
Entorno g9 Descripcion del Hallazgo
bienestar
Laboral 115 Se evidenci6 inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacion de
las acciones, perfiles y honorarios que no corresponden

3. Se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral — 1. Gestién Territorial para la
Atencién Primaria Social de los procesos de Gestidn de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), en la Localidad de Puente Aranda, para el mes de marzo, discriminado asi:

Entorno Codlg_o peciotice Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestién 3 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en el diligenciamiento de la localidad
Local de los perfiles profesional especializado 3 y técnico 1

*También se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 2. Cuidado Continuo por una
vida con bienestar, en la Localidad de Puente Aranda, para el mes de marzo, discriminado asi:

Codigo Accion

de bienestar Descripcion del Hallazgo

Entorno
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25, 33,47, 71,
Laboral 73,74,75,76, |Se evidencid inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacion de
78, 81, 82,83y |las acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
84
I En el mes de marzo de 2026 se identificé un hallazgo generalizado para las acciones integrales e
Comunitario h ; D AR
/institucional | All 2,3, 4, 5,6y mtegradasI(Z, 3,4,5,6y7), c_orrespond!entes a los entornos comunitario, ed_ucatlvo, |r_1$t|tu0|onal y
/Educativo | 7 (Tc;da{s I’as‘AB) laboral, asi como para las acciones de bienestar que las conforman. Lo anterior se deriva en que la
/Laboral Subred no registré en la columna C el mes de reporte correspondiente a marzo de 2026, generando
inconsistencia en la informacién reportada.
se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacién calculado en
la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de
Comunitario 41 bienestar cédigo 41. Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se feliz, Codigo 42:

Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de
2026, en los perfiles profesional universitario 2 y técnico 1.

4. Se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 1. Gestion Territorial para la
Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), en la Localidad de Bosa, para el mes de marzo, discriminado asi:

Codigo Accidon de

Entorno bienestar Descripcion del Hallazgo
Gestién 3 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en el diligenciamiento de la localidad
Local de los perfiles profesional especializado 3 y técnico 1

*También se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accidn Integral - 2. Cuidado Continuo por una
vida con bienestar, en la Localidad de Bosa, para el mes de marzo, discriminado asi:

Codigo
Entorno Accion de Descripcién del Hallazgo
bienestar
Presenta inconsistencia en base en el reporte de horas, se evidencia pago de 184 horas y en base de
comunitario 49 talento humano se reportan 92 para el mes de marzo de 2026. Para la profesional universitaria 2 Sandra
Miena Buitrago en la localidad de bosa
o Presenta inconsistencia en el reporte en base de talento humano no se reporta gestor social territorial
comunitario 49 :
en el mes de marzo en la localidad de bosa.
Presenta Inconsistencias en el reporte de las horas en base de talento humano en el mes de marzo
comunitario 54 para el profesional universitario 2 Magaly Johanna Aguilar y Edna Rocio Sandoval y del técnico 1 Laura
Valentina Tinjaca en la localidad de Bosa.
Presenta Inconsistencias en el reporte de las horas en base de talento humano en el mes de marzo
comunitario 55 para el profesional universitario 2 Magaly Johanna Aguilar y Edna Rocio Sandoval, asi como el no
reporte del perfil técnico 1 en base de talento humano en la localidad de Bosa.
. Ingresar a las profesionales universitarias 2 Paula Marcela Truijillo Vela Y Jennifer Layton Arias con las
educativo 46 . -
horas ejecutadas para la accion.
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Se evidencié que no se discrimind la mensualizacién de horas ejecutadas por el perfil especializado 4
educativo 64 de acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion
pestafiaTH_por_mensualizacion,

No se discriminan las horas ejecutadas por perfil profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la

Educativo 202 distribucion de la mensualizaciéon conforme al informe de gestion.
se evidencia inconsistencia en base de talento humano por no reporte de horas adicionales ejecutadas
Educativo 65 y pagadas del perfil prof4esional universitario 2 LAURA CAMILA PARRA D’ALEMAN, CC 1022363520

(91.42 horas) y DIANA ROCIO CASTRO RABA, CC 1030577213 (91.42 horas), en la accion de
bienestar 65

se identifica inconsistencias en el reporte de horas ejecutadas en la base de talento humano, no se
discriminé la mensualizacion de horas ejecutadas en las AB 24, AB 60 y AB 65 por el perfil profesional
universitario 2 y técnico 1 de acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion
pestafia TH _por _mensualizacién para los meses de marzo y abril,

En el mes de marzo de 2026 se identificé un hallazgo generalizado para las acciones integrales e

Educativo 24,60, 65

/([:r?srtr:tLlljrgitSr:Ielc‘l All 2, 3, 4,5, |integradas (2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos comunitario, educativo, institucional y

; 6y 7 (Todas |[laboral, asi como para las acciones de bienestar que las conforman. Lo anterior se deriva en que la
/Educativo o :

/Laboral las AB) Subred no registré en la columna C el mes de reporte correspondiente a marzo de 2026, generando

inconsistencia en la informacion reportada.

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacion calculado en la
hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
Comunitario 41 cédigo 41. Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se feliz, Cédigo 42: Jornadas de
educacioén para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los
perfiles profesional universitario 2 y técnico 1.

*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral -
6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblaciéon migrante internacional de Bogota, en la Localidad de
Bosa, para el mes de marzo, discriminado asi:

Codigo Accidn L
Entorno de bienestar Descripcion del Hallazgo
. No se discriminan las horas ejecutadas por perfil profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
Educativo 116 e T ) s
distribucién de la mensualizacion conforme al informe de gestion.
Educativo 116 Se debe realizar ajusta de base Talento Humano acorde a las horas ejecutadas por el profesional
universitario 2, PAULA MARCELA TRUJILLO VELA, en el cual falta reportar 9,2 horas, ajustar el mes

5. Se evidencidé inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 2. Cuidado Continuo por una
vida con bienestar, en la Localidad de Fontibén, para el mes de abiril, discriminado asi:

Caodigo Accion

SR de bienestar

Descripcion del Hallazgo
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Inconsistencias con el tiempo en horas de dedicacion reportadas en la base de talento humano de

Comunitario 28 acuerdo a la tabla TH_por_mensualizacion del Informe General de Gestion.

En la accion de bienestar Codigo 70: Instituciones Sostenibles por la Salud Ambiental: Se evidencié

Institucional 70 . . . ]
inconsistencia en la base de talento humano en el reporte de horas ejecutadas.

se identifica inconsistencias en el reporte de horas ejecutadas en la base de talento humano, no se
63 discriminé la mensualizacion de horas ejecutadas en la AB 63 por el perfil profesional universitario 2

Educativo y técnico 1 de acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion para los meses de marzo y abril,

. En el mes de abril de 2026 se identificé un hallazgo generalizado para las acciones integrales e
Comunitario . : b R
/Institucional All2,3,4,5,6 |ntegradasr(2, 3,4,5,6y7), c_orrespond!entes a los entornos comunitario, ed_ucatlvo, |r_1$t|tUC|onaI y

: y 7 (Todas las | laboral, asi como para las acciones de bienestar que las conforman. Lo anterior se deriva en que la
/Educativo AB Subred registré en la col AC novedad d de h dicionales, si jecutad
/Laboral ) ubred registré en la columna novedad de pago de horas adicionales, sin ser ejecutadas,

generando inconsistencia en la informacién reportada.

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacion calculado en
la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de
Comunitario 42 bienestar codigo 42. Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate se feliz Cédigo 42:
Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de
2026, en los perfiles profesional universitario 2 y técnico 1.

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral -
7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad, en la Localidad de Fontibon, para el
mes de abril, discriminado asi:

Caodigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Laboral 117 Se evidencio inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacion de las
acciones y no quedo registrado en el entorno laboral
o Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de abril para la
comunitario 118 ) o . - .
localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
I Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de abril para la
comunitario 119 ) L . e .
localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
o Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de abril para la
comunitario 120 . o . . .
localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
o Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de abril para la
comunitario 121 ) o . - .
localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
. Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de abril para la
comunitario 122 . o . L .
localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
. Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base de talento humano en el mes de abril para la
comunitario 124 ) L . o .
localidad de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de bienestar.
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En la accién de bienestar codigo 123- Instituciones Promotoras de la inclusién a través de sesiones
T educativas en entorno institucional, se evidencid que en el mes de abril de 2026 no se encuentra
Institucional 123 Co . S ; e
discriminado el entorno correspondiente en la base de talento humano. Asi mismo, se identificé una
novedad en el reporte de horas del mes abril de 2026.
. Es necesario efectuar la correccion de las horas ejecutadas en cada una de las acciones de bienestar,
Educativo 117 1 L i, , ;
- adicional verificar el item de las observaciones generadas en todos los colaboradores

6. Se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 2.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar, en la Localidad de Kennedy, para el mes de abril, discriminado asi:

Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Comunitario En el mes de abril de 2026 se identificé un hallazgo generalizado para las acciones integrales e
/Institucional All 2, 3, 4,5, 6 |integradas (2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos comunitario, educativo, institucional y
/Educativo | ¥ 7 (Todas las | laboral, asi como para las acciones de bienestar que las conforman. Lo anterior se deriva en que la
AB) Subred registré en la columna AC novedad de pago de horas adicionales, sin ser ejecutadas, generando
/Laboral ; : . . .
inconsistencia en la informacién reportada.
se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacién calculado en la
hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
Comunitario 42 codigo 42. Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate se feliz Cédigo 42: Jornadas de
educacion para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los
perfiles profesional universitario 2 y técnico 1.

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral -
4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género, en la Localidad de Kennedy, para el mes de abril,
discriminado asi:

Entorno Codlqo RN O Descripcion del Hallazgo
bienestar
Comunitario 92, 93, 94, 95, 96, | inconsistencias relacionadas con el tiempo en horas de dedicacion del talento humano de acuerdo
97, 98, a la tabla TH_por_mensualizacion del Informe General de Gestion
o De acuerdo a ficha técnica de la SDS, la AB es ejecutada por el perfil de trabajo social Unicamente;
Comunitario 98 : . . o
en la base de TH de la subred aparece registrado el perfil de gestor social territorial.

7. Se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accidn Integral - 2. Cuidado Continuo por una
vida con bienestar, en |la Localidad de Puente Aranda, para el mes de abril, discriminado asi:

Caédigo Accion

B de bienestar

Descripcion del Hallazgo
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25,33,71,72, . . . . . .
Laboral 73,74 75 78, Se gvndenmorlchons;]stenma.en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacion de las
81,82y 84 acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacion calculado en la
hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
Comunitario 42 codigo 42. Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate se feliz Cédigo 42: Jornadas de
educacioén para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los
perfiles profesional universitario 2 y técnica 1.
Comunitario En el mes de abril de 2026 se identific6 un hallazgo generalizado para las acciones integrales e
/Institucional All 2, 3,4, 5,6y |integradas (2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos comunitario, educativo, institucional y
; 7 (Todas las | laboral, asi como para las acciones de bienestar que las conforman. Lo anterior se deriva en que la
/Educativo e - . .
/Laboral AB) Subred reg_lstro en la _columna_ AC noyfedad de pago de horas adicionales, sin ser ejecutadas,
generando inconsistencia en la informacién reportada.

8. Se evidencidé inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 2. Cuidado Continuo por una
vida con bienestar, en la Localidad de Bosa, para el mes de abril, discriminado asi:

Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencioé que no se discrimind la mensualizacion de horas ejecutadas por el perfil especializado 4
educativo 64 de acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion
pestafiaTH_por_mensualizacion,
Ed . No se discriminan las horas ejecutadas por perfil profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
ucativo 20 2 R R X -
distribucién de la mensualizacion conforme al informe de gestion.
se identifica inconsistencias en el reporte de horas ejecutadas en la base de talento humano, no se
Ed . discriminé la mensualizacion de horas ejecutadas en las AB 24, AB 60 y AB 65 por el perfil profesional
ucativo 24, 60, 65 . L o T . ; .
universitario 2 y técnico 1 de acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion
pestafia TH_por_mensualizacién para los meses de marzo y abril,
Comunitario !En el mes de abril de 2026 se identific{) un hallazgo generalizado para las acci_ones_ in?egr.ales e
/Institucional All 2, 3,4,5, |integradas (2, 3,4, 5,6y 7), porrespond_lentes a los entornos comunitario, ec_iucatlvo, |_nst|tu0|onal y
/Educativo 6y 7 (Todas |laboral, asi_ como para las acciones de bienestar que las conf_orman. Lo _anterlo_r se deriva en que la
/Laboral las AB) Subrec_i regls'tro en Ia. columng AC novedad de pago de horas adicionales, sin ser ejecutadas, generando
inconsistencia en la informacién reportada.
se evidencio que la subred no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacién calculado en la
hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
Comunitario 42 cédigo 42. Jornadas de educacién para la salud publica _Cuidate se feliz Cédigo 42: Jornadas de
educacion para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los
perfiles profesional universitario 2 y técnico 1.

*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral -
6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblaciéon migrante internacional de Bogota, en la Localidad de
Bosa, para el mes de abril, discriminado asi:
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Entorno Codlqo accion Descripcion del Hallazgo
de bienestar
. No se discriminan las horas ejecutadas por perfil profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
Educativo 116 e N . .
distribucion de la mensualizacion conforme al informe de gestion.
Se debe realizar ajusta de base Talento Humano acorde a las horas ejecutadas por el profesional
Educativo 116 universitario 2, PAULA MARCELA TRUJILLO VELA, en el cual falta reportar 9,2 horas, ajuste en la
observacion horas adicionales

9. Se genera hallazgo por inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 1. Gestién
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud

Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

Localidad de Fontibén, para el mes de marzo, discriminado asi:

Caodigo Accion

Entorno A Descripcion del Hallazgo

de bienestar p 9
Gestién Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil profesional
Local 4 universitario 1. Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de profesional, ya que es

facilitadora

Localidad de Kennedy, para el mes de marzo, discriminado asi:

Caodigo Accion L
Entorno g Descripcion del Hallazgo
de bienestar
Gestién Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil profesional
Local 4 universitario 1. Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de profesional, ya que es
facilitadora

Localidad de Puente Aranda, para el mes de marzo, discriminado asi:

Caodigo Accion s
Entorno g Descripcion del Hallazgo
de bienestar
Gestién Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil profesional
Local 4 universitario 1. Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de profesional, ya que es
facilitadora

Localidad de Bosa, para el mes de marzo, discriminado asi:
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Entorno

Codigo Accidn
de bienestar

Descripcion del Hallazgo

Gestion
Local

Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil profesional

universitario 1. Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de profesional, ya que es
facilitadora

10. Se genera hallazgo por inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestién de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

Localidad de Bosa, para el mes de abril, discriminado asi:

Entorno Codlg_o CEEIE G Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestion 4 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por no coincidencia en entorno y
Local localidad en perfil profesional universitario 1

11. Se genera hallazgo por inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 1. Gestion

Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestidn de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).

Localidad de Fontibén, para el mes de marzo, discriminado asi:

Entorno Codlqo REHIET GO Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestion 1 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil
Local profesional especializado 4

Localidad de Kennedy, para el mes de marzo, discriminado asi:

Cédigo Accion de

Entorno bienestar Descripcion del Hallazgo
Gestién 1 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil
Local profesional especializado 4

Localidad de Puente Aranda, para el mes de marzo, discriminado asi:
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Entorno Codlqo AN D Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestion 11 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil
Local profesional especializado 4

Localidad de Bosa, para el mes de marzo, discriminado asi:

Entorno Codlg_o EEEN D Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestién 11 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte del mes en perfil
Local profesional especializado 4
7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora Sl NO X

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI_ X_ NO

Accion de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento)

por cada perfil, asi como el nombre
de la accién de bienestar y su
respectivo cddigo. Estas falencias
impidieron establecer la
trazabilidad y la transversalidad

con horas ejecutadas
por perfil, desagregando
cada cédigo y accién de
bienestar

se evidencia
cumplimiento de

la estructura
indicada desde

Nivel Central

FECHA - ke
HALLAZGOS EN SEGUIMIENTO | , oo o | FECHA |FECHADE | CICLOY 1 AVAFCE DEL | pLan | CUMPL
RETROSPECTIVO/CAMPO INICIO < o DE
ION SEGUIMIE MEJORA MEJOR SI/NO
NTO A
Se sp’huto plan de mejora .a la Soc_|:al|zar halla}zgo en Se revisa acta del
Accion Integral-Integrada: 1. reunion de comité PIC y 10/03/2026 de
Gestion Territorial para la Atencion revisar acciones de B
; . . ) ) socializacion de
Primaria Social de los procesos de mejoramiento con lo hallazgos en
Gestién de la Salud Publica (GSP) relacionado al razg
- -~ L reunion PIC, con
y el Plan de Salud Publica de diligenciamiento las definicion del
Interv_e’n0|one§ Colectlyas (PSI_DIIC), correcto de la base de 27/02/2026 | 27/02/2026 19/96/2026 ajuste en la base Cerrad Si
Accién de Bienestar: 3. Gestiéon talento humano Ciclo Il de talento o
local del GSP-PSPIC (Monitoreo y preservando la
S . humano para dar
Seguimiento), ya que se estructura definida y cumplimiento a
evidenciaron inconsistencias generar los tod(fs los item
generalizadas en la base de talento compromisos definidos definidos desde
humano asociada a las acciones en el presente plan de Nivel Central
integradas e integrales. Se mejora
identifico que la Subred no - . Se realiza
. - Diligenciar en la L
preservo la estructura definida para estructura de la base de revision de bases
el registro de la informacion, talento humano de talento
omitiendo la especificacion del . . humano de los
entorno o proceso, no se 'n:z;rgzcézni?z'}?ﬁftfal 19/06/2026 | Meses de eneroy Cerrad
discriminaron las horas ejecutadas po clon integ 27/02/2026 | 5/03/2026 : febrero en donde e Si
e integrada relacionada Ciclo 1l o]
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operativa de cada una de las Se realiza
acciones integrales e integradas revision de acta
para el periodo objeto de del 24/03/2026,
seguimiento del 01 de octubre al 31 en la reunién de
de diciembre 2025. comité PIC, en
. e . donde se realiza
Realizar verificacion de BARS
) la socializacion
adherencia a la
de los resultados
estructura de la base de e
de verificacion de
talento humano del
100% de los registros 19/06/2025 | ospoihasin del | Cerrad
diligenciados acorde a | 5/03/2026 | 25/04/2026 - P Si
. Ciclo 111 cabezote de la o]
la operacion en horas
. base de TH, y se
por cada perfil, para .
- 2 revisan los
cada codigo de accion .
. ) meses anteriores
de bienestar y accion )
) . ya ajustados con
integral e integrada
el nuevo formato
que cumple con
los criterios
establecidos
desde Nivel
Central
Se realiza
revision de acta
del 15/04/2026,
con los técnicos
Realizar acciones en donde se
correctivas frente a las evidencia el
situaciones identificadas seguimiento a los
en el diligenciamiento compromisos por
de la base de talento los hallazgos
humano reIaC|or_1adas 5/03/2026 | 25/04/2026 19/(_)6/2026 retrospe_'ctlvos del | Cerrad Si
con la adherencia a la Ciclo 11l equipo de o
estructura definida y seguimiento en
retroalimentar a través cuanto al correcto
de mesa técnica los diligenciamiento
hallazgos generados en de la base de
la verificacion. talento humano,
cumpliendo con
los items
requeridos desde
Nivel Central

9. GLOSAS: se genera glosa Sl X NO
Accion de -
No. LA d_e' Bienestar/ | Localidad STDED Motivo De La Glosa
Afectacion Ey Glosa
Intervencién
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5%
sobre el total de la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que
3. Gestion se evidencio hallazgo por diferencia en la territorializacion de la meta en el informe de
local del gestion entre lo reportado como ejecutado y lo verificado en la Accion integral —
1 Marzo Gsp-pspic | PUENTE G9 integrada: 2. Cuidado Contintio por una Vida con Bienestar, discriminado asi:
2026 . ARANDA
(Monitoreo y am
Seguimiento) Gl
Entorno | Accién de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
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No.

Mes de
Afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Localidad

Criterio de
Glosa

Motivo De La Glosa

Laboral

78

Para el mes de marzo 2026 se genera GLOSA POR
INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5%
sobre el total de la Gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento), ya que se evidencié hallazgo
por diferencia en la territorializaciéon de la meta en el
informe de gestion entre lo reportado como ejecutado y lo
verificado en la Accién integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar:

En la accién de bienestar codigo 78 Espacios amigos para
Mas bienestar materno infantil, por diferencia en la
territorializacion de la meta por localidad de las
actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo
reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad de Fontibon:
* Reportado en el informe de gestion: Fontibon 10.
» Meta verificada: Fontibén 10.

Localidad de Puente Aranda:
*» Reportado en el informe de gestion: Puente Aranda 25.
» Meta verificada: Puente Aranda 22.

Localidad de Bosa:
» Reportado en el informe de gestion: Bosa 2.
» Meta verificada: Bosa 4.

Localidad de Engativa:
* Reportado en el informe de gestion:
» Meta verificada: Engativa 4.

Engativa 4.

Localidad de Suba:

* Reportado en el informe de gestién: Suba 4.

» Meta verificada: Suba 2.

Localidad de Chapinero:

* Reportado en el informe de gestién: Chapinero 5.
» Meta verificada: Chapinero 5.

Localidad de Barrios Unidos:

* Reportado en el informe de gestién: Barrios Unidos 6.
» Meta verificada: Barrios Unidos 6.

Localidad de Teusaquillo:

*» Reportado en el informe de gestién: Teusaquillo 4.
» Meta verificada: Teusaquillo 4.

Localidad de Santa Fe:

» Reportado en el informe de gestién: Santa Fe 0.
» Meta verificada: Santa Fe 1.

Localidad de Usaquén:

» Reportado en el informe de gestion: Usaquén 0.
» Meta verificada: Usaquén 2.

El hallazgo queda cargado a la Localidad de Puente Aranda, pero en el cuerpo

del hallazgo indican las localidades para realizar el ajuste

Abril 2026

3. Gestién
local del

FONTIBON

G9

Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5%
sobre el total de la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que
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Accion de S
Mes de X . Criterio de .
No. Afectacion Blenestz!r'l Localidad Glosa Motivo De La Glosa
Intervencion
GSP-PSPIC se evidencio hallazgo por reprogramaciéon de meta por localidad de las actividades en

(Monitoreo y
Seguimiento)

el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y
verificado en la Accion integral — integrada: 2. Cuidado Contintio por una Vida con
Bienestar, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

EDUCATIVO

31

Se reporta inconsistencia en el informe de gestién dado
que la Subred reporto como meta programada por
localidad Fontibén 4, Kennedy 0, Puente Aranda 0 y
Bosa 0 y se reporta como meta ejecutada: Fontibon 4,
Kennedy 0, Puente Aranda 0 y Bosa 0. Por error la
Subred reporta como ejecutada esta accién de
bienestar, sin embargo, manifiesta que esta se
reprogramo presentando acta del dia 02/06/2026 con
tema “Ajustes a la programacién de metas del Plan
Programatico y Presupuestal Convenio
Interadministrativo ~ GSP-PSPIC  N°.8388233-2025
Subred Sur Occidente.”

*Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencio la no desagregacion de meta por
localidad de las actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la Accién Integral 7. Cuidado Contintio por una
Vida con Bienestar para la Poblacién con Discapacidad, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Laboral

117

Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accion de
Bienestar codigo 117 Bienestar e inclusion educativa de
nifos, nifias y adolescentes en el entorno educativo y de
poblacién con discapacidad en las UTIS, mediante
sesiones educativas de la Rehabilitacién Basada en
Comunidad — RBC. , por la no desagregacion de meta por
localidad de las actividades en el informe de gestion de
acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad de Fontibon:
» Reportado en el informe de gestién: Fontibon 28.
» Meta verificada: Fontibén 4.

Localidad de Kennedy :
* Reportado en el informe de gestién: Kennedy 0.
» Meta verificada: Kennedy 10.

Localidad de Puente Aranda:
*» Reportado en el informe de gestion: Puente Aranda 0.
» Meta verificada: Puente Aranda 4.

Localidad de Bosa :
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Intervencion
* Reportado en el informe de gestién: Bosa 0.
» Meta verificada: Bosa 10.
El hallazgo queda cargado a la Localidad de Fontibon, pero en el cuerpo del
hallazgo indican las localidades para realizar el ajuste
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC),
discriminado asi:
Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestion Se evidencia inconsistencia en base de talento
L 3 humano en el diligenciamiento de la localidad de los
ocal . . S o
perfiles profesional especializado 3 y técnico 1
También, se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion
Integral - 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
En el mes de marzo se evidenci6 inconsistencia en la
base de TH ya que la subred no registro el mes en la
3. Gestion columna C.
M local del Comunitario | 28 34 3% | |hconsistencias con el tiempo en horas de dedicacion
arzo 2 43, 52
3 2026 GSP-.PSPIC FONTIBON G12 ’ reportadas en la base de talento humano de acuerdo a
(Monitoreo y la tabla TH_por_mensualizacion del Informe General
Seguimiento) de Gestién para la AB 28.
En la accién de bienestar Codigo 20 Sesiones
educativas para MAS bienestar,68 Seguimiento a
condiciones de salud en casos prioritarios en
Instituciones de proteccion y atencién y 69 Identificacién
de riesgos a través de aplicacion de tamizajes en
Instituciones de proteccién y atencion: Se evidencié una
. inconsistencia en la base de talento humano, toda vez
Institucional | 20,68,69
que el mes de marzo de 2026 no se encuentra
reportado. Sin embargo, la informacién correspondiente
a dicho periodo se encuentra discriminada y soportada
en la documentacion de talento humano. Asi mismo, se
identificd una novedad en el reporte de horas del mes
de marzo de 2026, debido a inconsistencia de la
informacidn registrada en la base de talento humano.
En la accién de bienestar Coédigo 31: Grupos
socioeducativos para el bienestar (AIEPI): Se evidencio
una inconsistencia en la base de talento humano, toda
Instituci vez que el mes de marzo de 2026 no se encuentra
nstitucional 31 . . ! -
reportado. Sin embargo, la informacion correspondiente
a dicho periodo se encuentra discriminada y soportada
en la documentacion de talento humano. Asi mismo, no
aparece discriminado el entorno institucional.
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Intervencion

Institucional

70

En la accién de bienestar Cédigo 70: Instituciones
Sostenibles por la Salud Ambiental Se evidencié una
inconsistencia en la base de talento humano, toda vez
que el mes de marzo de 2026 no se encuentra
reportado. Sin embargo, la informacion
correspondiente a dicho periodo se encuentra
discriminada y soportada en la documentacion de
talento humano. Asi mismo, se evidencio
inconsistencia en el reporte de horas ejecutadas.

Educativo

31

en el mes de marzo incluir la accion en el th, con las
horas correspondientes

Educativo

63

Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
por reporte duplicado de profesionales universitario 2
DAYANNA KATHERIN TORRALBA PEREZ, CC
1030583651 y JENNIFER 0 LAYTON ARIAS, CC
1024526058, en la accion de bienestar 63 en el mes de
marzo. Adicionalmente, inconsistencia en reporte de
profesional universitario 2 SANDRA JANETH RUIZ
BARBOSA, CC 52977230 que no ejecutd actividades
en la accién de bienestar 63 en el mes de marzo y
deben ser eliminadas de la base. También se evidencia
inconsistencia en base de talento humano por entorno
y localidad que no corresponden.

Educativo

63

Se identifica inconsistencias en el reporte de horas
ejecutadas en la base de talento humano, no se
discriminé la mensualizaciéon de horas ejecutadas en la
AB 63 por el perfil profesional universitario 2 y técnico
1 de acuerdo a la mensualizacién descrita por la SDS
en el informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion para los meses de marzo y
abril.

Comunitario
/Institucional
/Educativo
/Laboral

All 2,3, 4,
56y7
(Todas las
AB)

En el mes de marzo de 2026 se identificé un hallazgo
generalizado para las acciones integrales e integradas
(2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos
comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
para las acciones de bienestar que las conforman. Lo
anterior se deriva en que la Subred no registr6 en la
columna C el mes de reporte correspondiente a marzo
de 2026, generando inconsistencia en la informacién
reportada.

Comunitario

41

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las
horas segun la mensualizacién calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar cddigo 41.
Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se
feliz, Codigo 42: Jornadas de educacién para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y
abril de 2026, en los perfiles profesional universitario 2
y técnico 1.

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de
talento humano en la Accion Integral - 7. Cuidado Contindo por una Vida con Bienestar
para la Poblaciéon con Discapacidad, discriminado asi:
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Mes de
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Motivo De La Glosa

Entorno

Caédigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Laboral

117

Se evidencié inconsistencia en la base de talento
humano por diferencias en la mensualizacion de las
acciones, perfiles y honorarios que no corresponden

comunitario

118

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de marzo para la localidad
de Fontibén, el reporte se debe realizar por Accién de
bienestar.

comunitario

119

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de marzo para la localidad
de Fontibén, el reporte se debe realizar por Accion de
bienestar.

comunitario

120

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de marzo para la localidad
de Fontibén, el reporte se debe realizar por Acciéon de
bienestar.

comunitario

121

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de marzo para la localidad
de Fontibén, el reporte se debe realizar por Acciéon de
bienestar.

comunitario

122

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de marzo para la localidad
de Fontibén, el reporte se debe realizar por Accién de
bienestar.

comunitario

124

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de marzo para la localidad
de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accién de
bienestar. Adicionalmente no se discriminan las horas
ejecutadas por el talento humano correspondientes a los
recursos 2025 y 2026 en el mes de marzo de 2026.

Institucional

123

En la accion de bienestar codigo 123- Instituciones
Promotoras de la inclusién a través de sesiones
educativas en entorno institucional Se evidencié una
inconsistencia en la base de talento humano, toda vez
que el mes de marzo de 2026 no se encuentra
reportado. Sin embargo, la informacién correspondiente
a dicho periodo se encuentra discriminada y soportada
en la documentacion de talento humano. Asi mismo, se
identificd una novedad en el reporte de horas del mes
de marzo del 2026

Marzo
2026

3. Gestioén
local del
GSP-PSPIC
(Monitoreo y
Seguimiento)

KENNEDY

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestioén local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), 1. Gestién Territorial para la
Atencion Primaria Social de los procesos de Gestién de la Salud Publica (GSP) y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo
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Gestion
Local

Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
por duplicidad en registros de 1 perfil profesional
especializado 3: MARIA CRISTINA TRIVINO DIAZ, CC
52279556 y técnico 1 HELMER BASTOS SANCHEZ,
CC 1116435232

Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
en el diligenciamiento de la localidad de los perfiles
profesional especializado 3 y técnico 1

-También, se genera hallazgo por inconsistencia en base de talento humano, a la
Accion integral — integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar,
discriminado asi:

Entorno

Codigo

Accion de

bienestar

Descripcion del Hallazgo

Comunitario
/Institucional
/Educativo
/Laboral

All 2, 3,4,
56y7
(Todas las
AB)

En el mes de marzo de 2026 se identificé un hallazgo
generalizado para las acciones integrales e integradas
(2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos
comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
para las acciones de bienestar que las conforman. Lo
anterior se deriva en que la Subred no registr6é en la
columna C el mes de reporte correspondiente a marzo
de 2026, generando inconsistencia en la informacion
reportada.

Comunitario

41

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las
horas segun la mensualizacion calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar codigo 41.
Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se
feliz, Codigo 42: Jornadas de educacién para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y
abril de 2026, en los perfiles profesional universitario 2
y técnico 1.

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidenci6 inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
con enfoque diferencial étnico, discriminado asi:

Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se identificd inconsistencia generalizada en la base
Comunitario 90y 91 de talento humano para el mes de marzo 3{: q(L:‘:Ide:::

mes no se encuentra
correspondiente.

reportado en

*Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
con enfoque Género, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo
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En el mes de marzo se evidencid inconsistencia en la
base de TH ya que la subred no registro el mes en la
92, 93, 94, . : . ’
. columna C. Inconsistencias relacionadas con el tiempo
Comunitario | 95, 96, 97, o
en horas de dedicacion del talento humano de
98, 100 R
acuerdo a la tabla TH_por_mensualizacion del Informe
General de Gestion
De acuerdo a ficha técnica de la SDS, la AB es
Comunitario 08 ejecutada por el perfil de trabajo social inicamente; en
la base de TH de la subred aparece registrado el perfil
de gestor social territorial.
*También, se genera hallazgo ya que se evidencid inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
con enfoque Poblacion para formas extremas de exclusion, discriminado asi:
Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencio inconsistencia en la base de talento
Laboral 115 humano por diferencias en la mensualizacién de las
acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestion Se evidencia inconsistencia en base de talento
3 humano en el diligenciamiento de la localidad de los
Local ) . S .
perfiles profesional especializado 3 y técnico 1
* También se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accién
3. Gestion integral — integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
local del S di
Marzo PUENTE Céodigo
S 2026 GSPTPSPIC ARANDA G12 Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
(Monitoreo y bienestar
Seguimiento)
25, 33, 47,
71,73, 74, | Se evidencié inconsistencia en la base de talento
Laboral 75,76, 78, | humano por diferencias en la mensualizacion de las
81, 82, 83 y | acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
84
En el mes de marzo de 2026 se identifico un hallazgo
generalizado para las acciones integrales e integradas
Comunitario | Al 2, 3, 4, (2, 3, 4 5 6y 7),. correspon.dlentes a los en’tornos
I comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
/Institucional 56y7 . )
; para las acciones de bienestar que las conforman. Lo
/Educativo | (Todas las . ) e
anterior se deriva en que la Subred no registr6 en la
/Laboral AB) .
columna C el mes de reporte correspondiente a marzo
de 2026, generando inconsistencia en la informacién
reportada.
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se evidencio que la subred no realizo el reporte de las
horas segun la mensualizaciéon calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar codigo 41.
Comunitario 41 Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate
se feliz, Codigo 42: Jornadas de educacion para la
salud publica _Cuidate se feliz para los meses de
marzo y abril de 2026, en los perfiles profesional
universitario 2 y técnico 1.
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién Integral — 1. Gestion Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP)
el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) discriminado asi:
Codigo
Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Gestién Se evidencia inggnsist.enc.ia en base de ta]lento
Local 3 hum_ano en el _dlllgenuam!em dela Iogahdad de los
perfiles profesional especializado 3 y técnico 1
*Asimismo, se genera hallazgo por inconsistencia en base de talento humano, a la
Accion integral — integrada: 2, discriminado asi:
Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Presenta inconsistencia en base en el reporte de horas,
3. Gestion o se evidencia pago de 184 horas y en base de talento
Ibcal del comunitario 49 Eumanlo se refpo['tan I92 para e]tmgs dze rgarz(? de’\ip%.
Marzo ara la profesional universitaria andra Miena
6 2026 (GIVISOZ]E?:(:(;/ BOSA G12 Buitrago en la localidad de bosa
L Presenta inconsistencia en el reporte en base de talento
Seguimiento) I . o
comunitario 49 humano no se reporta gestor social territorial en el mes
de marzo en la localidad de bosa.
Presenta Inconsistencias en el reporte de las horas en
base de talento humano en el mes de marzo para el
comunitario 54 profesional universitario 2 Magaly Johanna Aguilar y
Edna Rocio Sandoval y del técnico 1 Laura Valentina
Tinjaca en la localidad de Bosa.
Presenta Inconsistencias en el reporte de las horas en
base de talento humano en el mes de marzo para el
comunitario 55 profesional universitario 2 Magaly Johanna Aguilar y
Edna Rocio Sandoval, asi como el no reporte del perfil
técnico 1 en base de talento humano en la localidad de
Bosa.
Ingresar a las profesionales universitarias 2 Paula
educativo 46 Marcela Truijillo Vela Y Jennifer Layton Arias con las
horas ejecutadas para la accién.
Se evidencié que no se discrimind la mensualizacion
. de horas ejecutadas por el perfil especializado 4 de
educativo 64 o ;
acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafiaTH_por_mensualizacion,
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No se discriminan las horas ejecutadas por perfil
profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la

Educativo 20_2 e o :
distribucion de la mensualizacion conforme al informe
de gestion.
se evidencia inconsistencia en base de talento humano
por no reporte de horas adicionales ejecutadas y

Educativo 65 pagadas del perfil prof4esional universitario 2 LAURA

CAMILA PARRA D’ALEMAN, CC 1022363520 (91.42
horas) y DIANA ROCIO CASTRO RABA, CC
1030577213 (91.42 horas), en la accién de bienestar 65
se identifica inconsistencias en el reporte de horas
ejecutadas en la base de talento humano, no se
discrimind la mensualizacién de horas ejecutadas en las
AB 24, AB 60 y AB 65 por el perfil profesional
universitario 2 y técnico 1 de acuerdo a la
mensualizacién descrita por la SDS en el informe de
gestion pestafia TH_por_mensualizacién para los
meses de marzo y abiril,

En el mes de marzo de 2026 se identificé un hallazgo
generalizado para las acciones integrales e integradas
(2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos
comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
para las acciones de bienestar que las conforman. Lo
anterior se deriva en que la Subred no registré en la
columna C el mes de reporte correspondiente a marzo
de 2026, generando inconsistencia en la informacién
reportada.

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las
horas segun la mensualizacion calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar cddigo 41.
Comunitario 41 Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se
feliz, Codigo 42: Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril
de 2026, en los perfiles profesional universitario 2 y
técnico 1.

Educativo 24, 60, 65

Comunitario | All 2, 3, 4,
/Institucional | 5,6y7
/Educativo | (Todas las
/Laboral AB)

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
para la poblacién migrante internacional de Bogota, discriminado asi:

Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
No se discriminan las horas ejecutadas por perfil
Ed . profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
ucativo 116 e N .
distribucion de la mensualizacion conforme al informe
de gestion.
Se debe realizar ajusta de base Talento Humano acorde
Educativo 116 a las horas ejecutadas por el profesional universitario 2,
PAULA MARCELA TRUJILLO VELA, en el cual falta
reportar 9,2 horas, ajustar el mes
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Abril 2026

3. Gestién
local del
GSP-PSPIC
(Monitoreo y
Seguimiento)

FONTIBON

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accioén
de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Comunitario

28

Inconsistencias con el tiempo en horas de dedicacion
reportadas en la base de talento humano de acuerdo a
la tabla TH_por_mensualizacion del Informe General
de Gestion.

Institucional

70

En la accién de bienestar Codigo 70: Instituciones
Sostenibles por la Salud Ambiental: Se evidencio
inconsistencia en la base de talento humano en el
reporte de horas ejecutadas.

Educativo

63

AB 63 por el perfil profesional universitario 2 y técnico

se identifica inconsistencias en el reporte de horas
ejecutadas en la base de talento humano, no se
discrimind la mensualizacion de horas ejecutadas en la

1 de acuerdo a la mensualizacién descrita por la SDS
en el informe de gestion pestafa
TH_por_mensualizacion para los meses de marzo y
abril,

Comunitario
/Institucional
/Educativo
/Laboral

All 2, 3,4,
5,6y7
(Todas las
AB)

En el mes de abril de 2026 se identificd un hallazgo
generalizado para las acciones integrales e integradas
(2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos
comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
para las acciones de bienestar que las conforman. Lo
anterior se deriva en que la Subred registré en la
columna AC novedad de pago de horas adicionales, sin
ser ejecutadas, generando inconsistencia en la
informacién reportada.

Comunitario

42

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las
horas segun la mensualizacién calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar cédigo 42.
Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate
se feliz Codigo 42: Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y
abril de 2026, en los perfiles profesional universitario 2
y técnico 1.

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
para la poblacion con discapacidad, discriminado asi:

Codigo
Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencid inconsistencia en la base de talento
Laboral 117 humano por diferencias en la mensualizacion de las

acciones y no quedo registrado en el entorno laboral
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comunitario

118

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de abril para la localidad
de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accién de
bienestar.

comunitario

119

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de abril para la localidad
de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de
bienestar.

comunitario

120

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de abril para la localidad
de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de
bienestar.

comunitario

121

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de abril para la localidad
de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de
bienestar.

comunitario

122

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de abril para la localidad
de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accion de
bienestar.

comunitario

124

Presenta Inconsistencias en el reporte de horas en base
de talento humano en el mes de abril para la localidad
de Fontibon, el reporte se debe realizar por Accién de
bienestar.

Institucional

123

En la accion de bienestar codigo 123- Instituciones
Promotoras de la inclusion a través de sesiones
educativas en entorno institucional, se evidencié que en
el mes de abril de 2026 no se encuentra discriminado el
entorno correspondiente en la base de talento humano.
Asi mismo, se identifico una novedad en el reporte de
horas del mes abril de 2026.

Educativo

117_1

Es necesario efectuar la correccion de las horas
ejecutadas en cada una de las acciones de bienestar,
adicional verificar el item de las observaciones
generadas en todos los colaboradores

Abril 2026

3. Gestion
local del
GSP-PSPIC
(Monitoreo y
Seguimiento)

KENNEDY

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 2. Cuidado

Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Comunitario
/Institucional
/Educativo
/Laboral

All 2,3, 4,
56y7
(Todas las
AB)

En el mes de abril de 2026 se identificd un hallazgo
generalizado para las acciones integrales e integradas
(2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos
comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
para las acciones de bienestar que las conforman. Lo
anterior se deriva en que la Subred registro en la
columna AC novedad de pago de horas adicionales, sin
ser ejecutadas, generando inconsistencia en la
informacién reportada.
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se evidencio que la subred no realizo el reporte de las
horas segun la mensualizacién calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar cddigo 42.
Comunitario 42 Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate
se feliz Cédigo 42: Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y
abril de 2026, en los perfiles profesional universitario 2
y técnico 1.
*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
con enfoque Género, discriminado asi:
Codigo
Entorno Accioén de Descripcion del Hallazgo
bienestar
92 93 94 inconsistencias relacionadas con el tiempo en horas
Comunitario 95’ 96’ 97’ de dedicacion del talento humano de acuerdo a la
’ 98’ ' | tabla TH_por_mensualizacion del Informe General de
’ Gestién
De acuerdo a ficha técnica de la SDS, la AB es
Comunitario 08 ejecutada por el perfil de trabajo social unicamente; en
la base de TH de la subred aparece registrado el perfil
de gestor social territorial.
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
Codigo
Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar
gg gg ;1 Se evidencié inconsistencia en la base de talento
Laboral 75’ 781 81, humano por diferencias en la mensualizaciéon de las
8’2 y’84 ' | acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
3. Gestién
local del PUENTE se evidencio que la subre_d no realizo el reporte de las
9 | Abril 2026 | GSP-PSPIC ARANDA G12 horas segun la mensualizacién calculado en la hoja
(Monitoreo y (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
Seguimiento) HORAS"), para las acciones de bienestar cédigo 42.
Comunitario 42 Jornadas de educacion para la salud publica _Cuidate
se feliz Codigo 42: Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y
abril de 2026, en los perfiles profesional universitario 2
y técnica 1.
En el mes de abril de 2026 se identificé un hallazgo
Comunitario | All 2,3, 4, generalizado para las acciones i_ntegrales e integradas
/Institucional 56y7 2, 3, 4 5 6y 7),_ co_rres_pon_dlentes a los en'tornos
JEducativo (Tc;das las comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
/Laboral AB) para las acciones de bienestar que las conforman. Lo

anterior se deriva en que la Subred registréo en la
columna AC novedad de pago de horas adicionales, sin
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ser ejecutadas, generando inconsistencia en la

informacién reportada.

10

Abril 2026

3. Gestion
local del
GSP-PSPIC
(Monitoreo y
Seguimiento)

BOSA

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

educativo

64

Se evidencié que no se discrimind la mensualizacién de
horas ejecutadas por el perfil especializado 4 de
acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafiaTH_por_mensualizacion,

Educativo

20 2

No se discriminan las horas ejecutadas por perfil
profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
distribucion de la mensualizacién conforme al informe
de gestion.

Educativo

24,60, 65

se identifica inconsistencias en el reporte de horas
ejecutadas en la base de talento humano, no se
discrimind la mensualizacién de horas ejecutadas en las
AB 24, AB 60 y AB 65 por el perfil profesional
universitario 2 y técnico 1 de acuerdo a la
mensualizaciéon descrita por la SDS en el informe de
gestion pestafia TH_por_mensualizacién para los
meses de marzo y abril,

Comunitario
/Institucional
/Educativo
/Laboral

All 2, 3, 4,
5,6y7
(Todas las
AB)

En el mes de abril de 2026 se identificé un hallazgo
generalizado para las acciones integrales e integradas
(2, 3, 4, 5, 6 y 7), correspondientes a los entornos
comunitario, educativo, institucional y laboral, asi como
para las acciones de bienestar que las conforman. Lo
anterior se deriva en que la Subred registro en la
columna AC novedad de pago de horas adicionales, sin
ser ejecutadas, generando inconsistencia en la
informacién reportada.

Comunitario

42

se evidencio que la subred no realizo el reporte de las
horas segun la mensualizacion calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar codigo 42.
Jornadas de educacién para la salud publica _Cuidate
se feliz Codigo 42: Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril
de 2026, en los perfiles profesional universitario 2 y
técnico 1.

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
ara la poblacién migrante internacional de Bogotd, discriminado asi:

Cédigo
Entorno | Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Educativo 116 No se discriminan las horas ejecutadas por perfil

profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
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distribucién de la mensualizaciéon conforme al informe de
gestion.
Se debe realizar ajusta de base Talento Humano acorde
a las horas ejecutadas por el profesional universitario 2,
Educativo 116 PAULA MARCELA TRUJILLO VELA, en el cual falta
reportar 9,2 horas, ajuste en la observacién horas
adicionales
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestiéon
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
4. Gestién Puablica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
) discriminado asi:
Marzo local del . —
11 2026 GSP-PSPIC | FONTIBON G12 Codigo
(Soporte Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
operativo) bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
Gestion 4 por reporte del mes en perfil profesional universitario 1.
Local Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de
profesional, ya que es facilitadora
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestién local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
4. Gestion Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
’ discriminado asi:
Marzo local del —
12 2026 GSP-PSPIC | KENNEDY G12 Codigo
(Soporte Entorno Accioén de Descripcion del Hallazgo
operativo) bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
Gestion 4 por reporte del mes en perfil profesional universitario 1.
Local Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de
profesional, ya que es facilitadora
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestiéon local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
4. Gestion P_L’Jbli_ca_ (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
Ibcal del discriminado asi:
13| Mamo | gsppspic | poeiie G12 Codigo
(Soporte Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
operativo) bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
Gestion 4 por reporte del mes en perfil profesional universitario 1.
Local Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de
profesional, ya que es facilitadora
4. Gestion Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Ibcal del Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), Se genera hallazgo por
14 Marzo GSP-PSPIC BOSA G12 inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 1. Gestion
2026 Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
(Soporte - P P P . .
operativo) Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,

discriminado asi:
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Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
Gestion 4 por reporte del mes en perfil profesional universitario 1.
Local Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en rol de
profesional, ya que es facilitadora
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
” Pudblica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
4. Gestion S ;.
local del discriminado asi:
15 | Abril 2026 | GSP-PSPIC BOSA G12 Codigo Accid
(Soporte Entorno : lbg_o ct;lon Descripcion del Hallazgo
operativo) elieres ay
- Se evidencia inconsistencia en base de talento
Gestion e : )
4 humano por no coincidencia en entorno y localidad
Local ) . . o
en perfil profesional universitario 1.
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestioén local del GSP-PSPIC (Entornos de MAS Bienestar) Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
" 11. Entornos discriminado asi:
16 | ooos de MAS | FONTIBON G12 Codiao Accid
Bienestar Entorno odigo Accion Descripcion del Hallazgo
de bienestar
L Se evidencia inconsistencia en base de talento
Gestion ) )
1 humano por reporte del mes en perfil profesional
Local L
especializado 4
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestioén local del GSP-PSPIC (Entornos de MAS Bienestar), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
Marzo 11. Entornos discriminado asi:
17 2026 de MAS KENNEDY G12 Codiao Accid
Bienestar Entorno ocigo Acclon Descripcién del Hallazgo
de bienestar
” Se evidencia inconsistencia en base de talento
Gestion ) )
L 1 humano por reporte del mes en perfil profesional
ocal e
especializado 4
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
11. Entornos Gestioén local del GSP-PSPIC (Entornos de MAS Bienestar), Se genera hallazgo por
18 Marzo ae MAS PUENTE G12 inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
2026 Bienestar ARANDA Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud

Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
discriminado asi:
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Accion de I
Mes de N . Criterio de .
No. Afectacion Blenestz!r'l Localidad Glosa Motivo De La Glosa
Intervencion
Coédigo Accion L
Entorno o T Descripcion del Hallazgo
L Se evidencia inconsistencia en base de talento
Gestion ) )
11 humano por reporte del mes en perfil profesional
Local L
especializado 4
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Entornos de MAS Bienestar), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestiéon
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Puablica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
Marzo 11. Entornos discriminado asi:
19 2026 de MAS BOSA G12 Codido Accid
Bienestar Entorno odigo Acclon Descripcion del Hallazgo
de bienestar
- Se evidencia inconsistencia en base de talento
Gestion ) )
11 humano por reporte del mes en perfil profesional
Local o
especializado 4.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

NOMBRES Y ENTIDAD
No APELLIDOS CARGO FIRMA
. . Subred Integrada de
1| ot | Refree | ENOMO | Soniios ce Sat Sur | (LM, &
Occidente )
Sonia Patricia Espinosa Subred Integrada - dq
2 M Referente Entorno Laboral Servicios de Salud Sur Sonia I
ora . Frome ay
Occidente
Sandra Milena Caballero | Referente Entorno Subrg d Integrada -~ de Sndrat o T
3 . o Servicios de Salud Sur
Rodriguez Comunitario .
Occidente
Subred Integrada de YA A
4 Andrea Fuentes Aguirre | Referente Entorno Educativo | Servicios de Salud Sur rﬁ;}ﬂgﬁ
Occidente L
. . Subred Integrada de
Judy Marcela Lopez | Coordinadora GSP — PSPIC o ARV L
6 Guerrero de la Subred. Servicios de Salud Sur 3"‘ Q’ "\“‘---\f f=*
Occidente
7 Clary Smith Laguado | Lider equipo de apoyo a la | Secretaria Distrital de o \c)x%/u,
Chapeta supervision SDS-SSSP Salud i J
8 Dayana Marcela Marin | Profesional equipo de apoyo | Secretaria Distrital de S r';%)(/,/
Cadena a la supervision SDS-SSSP Salud -2
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NOMBRES Y ENTIDAD
No APELLIDOS CARGO FIRMA
9

Evaluacion y cierre del seguimiento

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Postura: “Para las glosas generadas por base de talento Humano, la Subred Sur Occidente
NO ACEPTA las glosas ya que los hallazgos corresponden a errores en el aplicativo de
talento humano, lo cual se ajustara una vez se permita el ingreso por parte del nivel central.

No sé acepta la glosa por informe de gestion, base de talento y mensualizacién teniendo en
cuenta que la subred sur occidente desde el inicio de vigencia ha manifestado que el costeo
de cada una de las acciones de bienestar que conforman la accién integrada 7 no esta acorde
a las fichas técnicas del documento operativo y luego de radicar un oficio cuya respuesta fue
citarnos a reunién en la sds con los referentes de rbc, comunitario, laboral y educativo en
donde se dejaron unos acuerdos, para de esta manera continuar con la operacion de la
accion integrada. La parametrizacion de las horas de dedicacion por perfil que se diligencian
en la base de talento humano no corresponde a cada una de las acciones de bienestar que
vienen por entornos sino a una accion integrada general y a la meta territorializada localmente
la cual se encuentra en su mayoria paquetizada y es facturada de igual manera. En
concordancia con lo anterior, se solicita por parte de la Subred Sur occidente una mesa
técnica y financiera con el objetivo de revisar las posibles variaciones en el costeo y
distribucion de las acciones de bienestar que generaron hallazgo y conciliar o armonizar estos
valores para el adecuado diligenciamiento en la base de talento humano, informe de gestion,
mensualizacion y territorializacion ya que se identificaron diferencias en el costeo.

No se acepta glosa por parte de la Subred Sur Occidente ya que el hallazgo no evidencia
incumplimiento de la actividad contratada ni ausencia de ejecuciéon de los productos
programados, sino diferencias en la asignacién territorial de algunos registros dentro del
informe de gestion. De igual manera, la verificacion realizada demuestra que las actividades
fueron efectivamente ejecutadas y cuentan con los respectivos soportes, situacion que
permite establecer la existencia material de las intervenciones desarrolladas. Finalmente, la
observacion corresponde a un ajuste de distribucién por localidad y no a una diferencia
relacionada con la ejecucion de la actividad, la cobertura alcanzada o la inexistencia de
soportes que acrediten su realizacion”

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la
SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial del
valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hara mediante oficio
radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”

*Se anexa listado de asistencia
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Codigo.

SDS-DFO-FT-004 Version

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por Samir Andrés Salazar / Aprobado por Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema&,@ﬁ\ﬂrﬂﬂm d( ug)\\g:ﬁ@b 3°.Qelo del Woc)?duﬂ\o Al QSAeJmtoﬁorZ:(gcha:

9 de Jong 2026

Hora Inicio. 8“%m Hora Fin: /‘7@\?“\ Lugar: f)ed@ 60‘\6 (Pt)b A KVQQZ F\b 34 —Q o) Sob( eA 501 DCC(‘)QV‘Ae -
No NOMBRE EPENIENCA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO P
1 &%b%\m\) SWeeh drse g A Lo 0 2103 )3 Auc IJWWW Ohubors 3
2 ) Geryhtlo Or ¥ Sobrea |, |Ldg Lol | 1der e Moo adaan w0 & Sutned. L
1290 (oahllo O 1 1’5, e aene >ona BvazorA _QQF‘L@%%(‘O?@ o
4 ' ) dRf AT IS
i M3y hel Lortes S PO 1 der PA- 315 Mz S)fvf:i\dm;f-??']’co | e
4 8’\10“9 ’Dg'éb Sy L O \ "&dtt;f\/‘h\o“/\ 118181 \1duen ownablade Jahve.| = +\
5
6 ‘\\
7
\\
8 \
9 \\
10
| B
12 \\\\‘
13 T
14 \
15 B

Nota Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunidn segun lineamiento de Actas de Reunidn
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ENTIDAD O

No NOMBRE DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
"o ol Tesp |S05-500S ks, @xpectel. UMD | o cestilo Bsdudeafiel g Q)

2 penie B2 | 82D oeadnd] 2025208 L i@naatine oo 62 N
> Hotofenodatoyoigd 9D T Fopec adn RS JWPquoma@ﬁa\uf\m Dr\d\ 40 dox Heagoraa
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segln lineamiento de Actas de Reunion.
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